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LE PARTICULIER EMPLOYEUR : DECRYPTAGE D’'UNE APPLICATION SPECIFIQUE DU
DROIT

actualit
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LES NUMEROS JURIDIQUES

LE PARTICULIER
EMPLOYEUR

Décryptage d’'une application
spécifique du droit

Acteurs historiques du secteur des services a la personne,
les particuliers employeurs et leurs salariés connaissent
une application des regles de droit souvent dérogatoire.
Ce dossier, par une analyse approfondie tant

de la convention collective nationale des salariés

du particulier employeur que du statut du particulier
revient sur les spécificités juridiques, leur portée

et leur mise en ceuvre.

CAHIER 2 » N° 3090 » 28 DECEMBRE 2018

SECTION 1 - DEFINITION ET CADRE DU PARTICULIER EMPLOYEUR

e 81 UNE LISTE D’ACTWITES RESTREINTE ET EXHAUSTIVE
e 32 UNE ACTIVITE EXERCEE AU DOMICILE DU PARTICULIER
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SECTION 2 - LES MODES DE RECOURS DU PARTICULIER
EMPLOYEUR

e Introduction
e 31 MODE DE RECOURS HISTORIQUE : EMPLOI DIRECT
e 32 MODE MANDATAIRE

SECTION 1 - FOCUS SUR I’APPLICATION RESTRICTIVE DU CODE DU
TRAVAIL AUX SALARIES DU PARTICULIER EMPLOYEUR

e Introduction

SECTION 2 - RECRUTEMENT ET EMBAUCHE

e Introduction

e §1 ENTRETIEN D’EMBAUCHE
e §2 FORMALITES

e §3 PERIODE D’ESSAI

SECTION 3 - LES CONTRATS DE TRAVAIL

e §1 CONTRAT DE TRAVAIL DES SALARIES A TEMPS PARTIEL : OBLIGATIONS DE
L’EMPLOYEUR SPECIFIQUES A LA CONVENTION COLLECTIVE

e §2 LA DUREE DU TRAVAIL

e §3 PARTICULARITES DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

e §4 REPOS DU SALARIE DU PARTICULIER EMPLOYEUR

SECTION 4 - TRAVAIL DE NUIT

e Introduction

e 81 LES CONDITIONS CLASSIQUES RELATIVES AU TRAVAIL DE NUIT

e 32 APPLICATION DU TRAVAIL DE NUIT AUX SALARIES DU PARTICULIER
EMPLOYEUR

CHAPITRE 3 - PARTICULIER EMPLOYEUR ET ENJEU
SOCIETAL : LE TRAVAIL DISSIMULE

e Introduction

SECTION 1 - LE RISQUE JUDICIAIRE DU TRAVAIL DISSIMULE

¢ Introduction

SECTION 2 - FOCUS SUR LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET ’EMPLOI
DISSIMULE

e Introduction

SECTION 3 - 'IMPACT ECONOMIQUE ET SOCIETAL DU TRAVAIL
DISSIMULE

e Introduction
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SECTION 1 - LE SUIVI MEDICAL DES SALARIES DU PARTICULIER
EMPLOYEUR

e Introduction ; ; ;
e 81 UN SUIVI MEDICAL QUI N’EST PAS EFFECTUE PAR UN MEDECIN DU TRAVAIL

* §2 CONTESTATION DE L’AVIS MEDICAL RENDU PAR LE MEDECIN NON SPECIALISTE
e 83 QUID DE LA REMUNERATION DU SALARIE PENDANT LA VISITE MEDICALE ?

SECTION 2 - SALARIES DU PARTICULIER EMPLOYEUR, PENIBILITE
AU TRAVAIL ET OBLIGATION DE SECURITE

° Intro@uction
e §1 PREVENTION DES RISQUES — DOMICILE ET LIEU DE TRAVAIL

e §2 PREVENTION DES RISQUES AU TRAVAIL : PENIBILITE

* §3 LA MISE EN PLACE D'UN COMPTE SANTE AU TRAVAIL : PALLIATIF AU COMPTE
PROFESSIONNEL PENIBILITE ?

SECTION 3 - PROTECTION SOCIALE DES SALARIES DU PARTICULIER
EMPLOYEUR

e Introduction

e §1 GARANTIES DES SALARIES DU PARTICULIER EMPLOYEUR : MISE EN PLACE ET
PRESTATIONS

e §2 MODALITES DE VERSEMENT DES INDEMNITES AUX SALARIES ET LES
COTISATIONS AFFERENTES

¢ §3 EXCLUSION DES GARANTIES ; ;
e 34 LA PORTABILITE DES DISPOSITIFS FRAIS DE SANTE ET PREVOYANCE

CHAPITRE 5 - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
DU SALARIE DU PARTICULIER EMPLOYEUR :
SPECIFICITES ET CURIOSITES

e Introduction

SECTION 1 - LA RUPTURE A L’INITIATIVE DE L’EMPLOYEUR : LE
LICENCIEMENT

e Introduction

e §1 LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT
e 32 LES MOTIFS DE LICENCIEMENT

e §3 LICENCIEMENT ET PREAVIS DU SALARIE
e §4 UINDEMNITE DE LICENCIEMENT OBLIGATOQIRE
e §5 RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL : LE DECES DU PARTICULIER

SECTION 2 - LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A L’INITIATIVE
DU SALARIE

e Introduction

e 81 DEMISSION ET PRISE D’ACTE DE LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
o §2 RESILIATION JUDICIAIRE DU CONTRAT DE TRAVAIL
e 83 DEPART EN RETRAITE

18/10/2019 a 10::



https://lwww.ash.tm.fr/numeros-juridiques/3C

SECTION 3 - RUPTURE D’UN COMMUN ACCORD : LA RUPTURE
CONVENTIONNELLE DU CONTRAT DE TRAVAIL

° Introduction,
e 81 LA PROCEDURE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE

e §2 LINDEMNISATION DE LA RUPTURE CONVENTIONNELLE SPECIFIQUE AUX
PARTICULIERS EMPLOYEURS

SECTION 4 - PARTICULIER EMPLOYEUR ET COMPETENCE
PRUD’HOMALE

e Introduction

e 81 LES EFFETS DE LA CONTESTATION DU LICENCIEMENT DEVANT LE CONSEIL DE
PRUD'HOMMES
e §2 PRESCRIPTION DE I’ACTION PRUD’HOMALE

CHAPITRE 6 - LE REGIME SOCIAL APPLICABLE AU
PARTICULIER EMPLOYEUR

e Introduction
SECTION 1 - AFFILIATION

e 81 AFFILIATION DU SALARIE AU REGIME GENERAL DE LA SECURITE SOCIALE
e §2 AFFILIATION DE LEMPLOYEUR AUPRES DE L'URSSAF COMPETENTE

SECTION 2 - LES COTISATIONS SOCIALES DU PARTICULIER
EMPLOYEUR

e 81 LES E)(ONERATIONS DE COTISATIONS SOCIALES
e 32 LA DEDUCTION FORFAITAIRE DE COTISATIONS PATRONALES

CHAPITRE 7 - FISCALITE APPLIQUEE AU )
PARTICULIER EMPLOYEUR ET A SES SALARIES

e Introduction

SECTION 1 - LES AVANTAGES FISCAUX

e Introduction

e §1 SUPPRESSION DE LA REDUCTION D’IMPOT AU PROFIT DU CREDIT D’IMPOT

e §2 IMPACT DU PRELEVEMENT A LA SOURCE SUR L’ATTRIBUTION DU CREDIT
D'IMPOT

e §3 FOCUS SUR I’ANNEE TRANSITOIRE 2018

SECTION 2 - LES NOUVELLES OBLIGATIONS RELATIVES AU
PRELEVEMENT DES IMPOTS A LA SOURCE : ADAPTATION POUR LES
SALARIES DU PARTICULIER EMPLOYEUR

e Introduction
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ANNEXES

¢ §1 ACCORD-CADRE INTERBRANCHES DU 24 NOVEMBRE 2016 RELATIF AUX REGLES
D’ORGANISATION ET AU CHOIX DU SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL, AU SUIVI

INDIVIDUEL ET COLLECTIF ET A LA PREVENTION DE L’ALTERATION DE LA SANTE
DES TRAVAILLEURS

e §2 CAHIER DES CHARGES RELATIF A I’”AGREMENT PREVU AU 20 DE L’ARTICLE
R. 7232-6 DU CODE DU TRAVAIL )
e 83 PANORAMA DE JURISPRUDENCE RECENTE

GLOSSAIRE

e §1 LISTE DES PRINCIPALES ABREVIATIONS

undefined
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