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1. OBJECTIFS

Le Jeu des besoins est un outil pédagogique pour identifier et
accueillir ses besoins profonds, assainir ses relations et inspirer ses
décisions. Fondé sur I'approche de la Communication non-violente
(CNV) de Rosenberg, le Jeu des besoins est un outil d'alphabétisa-
tion émotionnelle pour :

identifier et accueillir ses besoins ;

étoffer son registre lexical sur les besoins humains profonds ;
entrer dans la démarche de la Communication non-violente :
déployer ses compétences psychosociales (CSP) ;

développer son intelligence émotionnelle pour entrer en relation.

2. PUBLICS

Le Jeu des besoins est adapté aux :

enfants dés 6 ans ;
adolescents ;
adultes.

Illustré, expressif, étayé, il peut s'utiliser avec des débutants ou
aupreés de publics aguerris.

3. SES ATOUTS

inclusif : ce jeu utilise la police Luciole, concue pour les per-
sonnes malvoyantes ;

tous publics : ce jeu s'adapte aussi bien aux écoles qu'aux
séminaires d'entreprise ;

ambitieux : ce jeu décline un lexique exceptionnellement large
de 177 besoins ;

illustré : ce jeu propose des cartes évocatrices, inspirantes et
amusantes.

4. CONTENU

Le Jeu des besoins est composé de :

5 cartes de familles de besoins, de couleur orange ;

59 cartes besoins, colorées et numérotées, comportant un
besoin principal au recto et deux besoins apparentés au verso,
pour un total de 177 besoins ;

une notice d'utilisation comportant des repéres essentiels sur
les besoins, 9 régles de jeu distinctes et une liste compléte des
177 besoins du jeu ;

une bofte cartonnée, solide et élégante.

Le Jeu des besoins existe aussi en version numérique.

5. UTILISATION DU JEU

Le Jeu des besoins est trés apprécié en :

écoles, colléges, lycées, universités ;

coaching, thérapie, groupes de paroles, ateliers ;
orientation, reconversion, retour a I'emploi ;
entretiens individuels, gestion des conflits, médiation.



1. QU'EST-CE QUE LES BESOINS ?

Les besoins sont des des moteurs qui nous mobilisent
pour agir vers I'équilibre, le contentement. Identifier ses besoins
profonds, ou fondamentaux, revient a identifier les élans qui nous
portent, les

Clest par le décryptage de nos états émotionnels qu'il est aisé d'iden-
tifier nos besoins profonds. En effet, nos états émotionnels agissent
comme des avertisseurs qui nous renseignent sur la satisfaction ou
I'insatisfaction de nos besoins profonds. Les messages que donnent
les états émotionnels sont des éléments d'intelligence. Telles des cli-
gnotants, les émotions alertent sur la vie intérieure d'une personne,
en se synchronisant réguliérement avec les besoins.

Découvrir ses besoins profonds par le truchement du décryptage
émotionnel est d'autant plus efficace que certains besoins sont
visibles, d'autres moins. Pour le comprendre, on dit parfois que les
états émotionnels sont la partie émergée de I'iceberg, celle que I'on
voit, tandis que les besoins sont la partie immergée de l'iceberg,
celle qui est sous l'eau.

L'alphabétisation émotionnelle est donc un processus d'apprentis-
sage en deux étapes :

Reconnaitre son état émotionnel :
« Comment je me sens ? » « Qu'est-ce que jéprouve ? »

Relier son état émotionnel a un besoin intérieur satisfait

ou insatisfait :

« De quoi ai-fe besoin actuellement ? »

« Qu'est-ce que j'aimerais vivre que je ne vis pas actuellement ? »
(Art-iella)

« Quels besoins en moi sont satisfaits ? »

« Quels besoins en moi sont insatisfaits ? »

Découvrir ses besoins profonds invite a interroger la racine de ses
émotions.

Les états émotionnels inconfortables, ou désagréables, alertent sou-
vent sur des négligés, en tension ou méme

ignorés.

Les états émotionnels confortables, ou agréables, alertent sur des
nourris, comblés ou pris en charge.

Etat émotionnel confortable lié a un besoin satisfait : « Je me sens
détendu car j'ai été écoutée attentivement par mon amie. »

Etat émotionnel inconfortable lié & un besoin insatisfait : « Je me
sens tendue car j'aurais eu besoin de préparer cet entretien. »

Pour en savoir plus sur les émotions, vous pourrez découvrir dans
la Boutique Comitys le qui fonctionne en parfaite
complémentarité avec le



2. LES MODULATIONS DES BESOINS

Dans ce jeu, est représentée sur chaque carte besoin par

la pastille la plus claire pour un besoin d'intensité faible ;
la pastille intermédiaire pour un besoin d'intensité moyenne ;

la pastille la plus foncée pour un besoin d'intensité forte.

<« J'ai un peu besoin de repos » : pastille claire
« Jai vraiment besoin de sécurité » : pastille intermédiaire
« Jai extrémement besoin de liberté » : pastille foncée

Les besoins fluctuent dans le temps.

Au travail, Tim a certains jours de contréler son
espace. D'autres fois, il a l'ordre devient secondaire :
il ne supporte pas qu'on le force & ordonner son bureau ot de
nouvelles idées prennent forme.

Plusieurs besoins peuvent cohabiter en nous, simultanément.
Ils peuvent sembler contradictoires mais la contradiction n'est
qu'une apparence. Il est précieux de laisser s'exprimer des besoins
dont la coexistence ne semble pas aller de soi.

« Jai (car mon fils de 18 ans quitte /a
maison) et j'ai (donc de savoir précisément
ou il logera & Bordeausx). »

« Jai (donc d'encadrer moi-méme la formation
de ma collégue) et jai (notamment pour la dimension
comptable de son poste) ».

Invitez les joueurs a exprimer les besoins qui les habitent, en choi-
sissant diverses cartes, méme s'ils trouvent qu'elles ne vont pas bien
ensemble. En effet, la cohabitation est souvent pleine de sens.

3. LES CINQ FAMILLES DE BESOINS

Dans ce jeu, les besoins sont répartis en cinq grandes familles de
besoins, signalées par cinq cartes de couleur orange. Ces familles
sont des catégories qui servent a interroger nos besoins profonds.
Elles sont ouvertes, libres d'interprétation, sans hiérarchie entre elles.

Les sont les besoins qui
relévent de la survie physique, les besoins de sub-
sistance ou les besoins physiologiques. Ce sont
des besoins élémentaires pour VIVRE, SURVIVRE.

besoin de nourriture, besoin de propreté,
besoin de soins...

Les sont liés aux activités
de l'esprit. Ils relévent de la réflexion, de la ratio-
nalité, de I'exercice de la pensée critique. Ce sont
les besoins liés au fait de PENSER, de REFLECHIR.

besoin de comprendre, besoin de cadre,
besoin d'explorer...



Les sont ceux qui visent
a la défense de soi, a la protection de son inté-
grité. Ils rassemblent les besoins qui poussent
a SAFFIRMER, SE PRESERVER, SE RENFORCER.

besoin de reconstruction, besoin d'ancrage,
besoin de sécurité...

Les sont les besoins
concernant les liens sociaux, qu'ils s'agissent des
relations familiales, amicales, amoureuses, des
relations professionnelles, de la vie sociétale.
Ce sont les besoins qui appellent a SE LIER, SE
RELIER.

besoin de tendresse, besoin de respect,
besoin de consolation...

Les sont ceux qui relévent de
la croissance et poussent a la transformation de soi.
Ils invitent a FRANCHIR, a SE PROJETER.

besoin de défi, besoin de renaitre,
besoin de lacher-prise...
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Les cinq familles de besoins ne sont pas des classifications exclu-
sives ou définitives. En effet, les besoins sont fluides et peuvent,
selon linterprétation de chacun, relever de telle famille ou telle

famille.

La carte

La carte

bein
dexplorer

La carte

(n® 11)
peut appartenir a la famille des besoins du corps :
« J'ai froid dans mon bureau donc je suis crispée. »
trouver sa place dans la famille des besoins relation-

nels : « J'ai besoin de chaleur humaine : le télétravail
me donne un grand sentiment de solitude. »

(n° 24)

peut étre reliée aux besoins du corps : « Je ne tiens
pas en place : j'ai envie de changer d'air, de prendre
mon sac a dos et d'explorer d'autres lieux. »

relever de besoins intellectuels: « Dans mon
équipe, nous réfléchissons toujours selon les mémes
meéthodes. C'en est lassant ! J'ai besoin d'explorer, de
sortir de sentiers battus. »

(n° 47)
peut &tre liée aux besoins du corps : « Je me sens
physiquement exposée a la colére des adolescents
que nous recevons : j'ai besoin de sécurité. »

a des besoins relationnels : « Je ne sais pas si tu
veux rester avec moi. J'ai besoin de sécurité, donc de
savoir ce que tu comptes faire a la fin de I'été. »
comme a des besoins intellectuels : « Dans notre
entreprise, nous avangons ces chiffres comme des
évidences, mais je n'en suis pas sir. Jai besoin de
sécurité, de fiabilité scientifigue. »

11



4. PRENDRE LA RESPONSABILITE
DE SES BESOINS

Les besoins ne sont ni positifs ni négatifs. msamaam:v la satis-
faction d'un besoin profond peut apporter un sentiment de pléni-
tude, de bien-&tre. A I'inverse, lnsatisfaction d'un besoin profond
peut étre douloureuse. C'est 13 que certains de nos besoins, criants,
peuvent faire l'objet de notre jugement ou de notre condamnation.

« Jai encore besoin d'accompagnement. Jen ai assez d’avoir
toujours besoin d‘aide ! »

« Jai besoin de donner alors que ma fille, elle, a besoin
d'autonomie. Cela me fait souffrir de vouloir lui donner tant
de choses qu'elle n'a pas envie de recevoir. »

Pourtant, I'acceptation de ses besoins profonds est le moyen le plus
efficace de les prendre en charge et de les nourrir. I| s'agit de faire
la paix avec ses besoins, qui signent, certes, une forme de creux
intérieur ou de vulnérabilité.

Reconnaitre son état émotionnel correspond & une photo intérieure
de soi : « Comment je me sens ? ». C'est I'étape statique de I'alpha-
bétisation émotionnelle.

N

Se relier a un besoin intérieur satisfait ou insatisfait est une

tournée vers l'action. En effet, nommer
ce dont on a besoin pour retrouver I'équilibre ou le confort inté-
rieur donne des pistes d'action. Ainsi, retrouver ses besoins pro-

s

fonds permet de se tracer un chemin, encourage a

12

La démarche proposée par la Communication non-violente invite 2 :
identifier ses besoins ;
accueillir ses besoins comme légitimes ;
prendre la responsabilité de ses besoins ;
communiquer ses besoins ;
imaginer des stratégies pour nourrir ses besoins insatisfaits.

Prendre la responsabilité de ses besoins, c'est du:
« Si tu m'aimais, tu saurais ce que je ressens. »
« Si tu m'aimais, tu saurais ce dont j'ai besoin. »
L'autre ne peut deviner nos besoins profonds. Pourtant, on I'accuse
souvent de négliger des besoins que parfois il ne connait pas; ou
de négliger des besoins dont nous avons du mal a prendre soin
nous-méme.
Ainsi, prendre la responsabilité de ses besoins, c'est

en prenant en charge ses frustrations, ses
angoisses, ses lassitudes.

Prendre la responsabilité de ses besoins, c'est se mettre en route,
résolument, vers la satisfaction de ses besoins profonds

13



5. LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

La connaissance et la régulation de la vie émotionnelle est une com-
pétence reconnue internationalement. Elle fait en effet partie des
ou life skills, essentielles et transcul-
EB__mm décrites par 'OMS dés 1993. Ces 10 compétences fonction-
naient initialement en cinq duos :
savoir résoudre les problémes / savoir prendre des décisions ;
avoir une pensée critique / avoir une pensée créatrice ;
savoir communiquer efficacement/étre habile dans les rela-
tions interpersonnelles ;
avoir conscience de soi/avoir de I'empathie pour les autres ;
savoir gérer son stress / savoir gérer ses émotions.

L'OMS a déployé ce concept en distinguant dans les années 2000
trois grands péles de compétences :
les compétences sociales (ou interpersonnelles ou de com-
munication) : compétences de communication verbale et
non-verbale, les capacités de résistance et de négociation, les
compétences de coopération, les compétences de plaidoyer ou
de persuasion ;
les compétences cognitives : compétences de prise de déci-
sion et de résolution de probléme, de pensée critique et
d'auto-évaluation ;
les compétences émotionnelles : compétences de régulation
émotionnelle comme la gestion am la colére et de I'anxiété ;
la capacité a faire face a la perte, a I'abus et au traumatisme ;
les compétences de gestion du stress ; les compétences favo-
risant la confiance et l'estime de soi, I'auto-évaluation et
I'autorégulation.

Dans le travail sur les compétences psychosociales, I'identification
des émotions et des besoins humains profonds tient une place de
choix.

14

Le Jeu des besoins offre une grande variété de besoins. Le plus
souvent, les participants se sentent concernés par de nombreuses
cartes et peuvent rencontrer des difficultés a faire des choix.

« En fait, tous les besoins me parlent. »

Pour les aider, I'animateur doit CIBLER son objectif de travail, en
proposant une consigne précise.
Pensez-y...
Avant de proposer ce jeu a un groupe, testez-le, avec la regle
que vous choisissez.
Posez et tenez des régles de groupe.
Acceptez les résistances.
Repérez en amont des relais professionnels.
Evaluez I'atelier avec le groupe, afin de progresser
dans I'animation.

Adaptez-vous...

Si vous travaillez avec un public de jeunes enfants, ou de per-
sonnes peu alphabétisées sur le plan émotionnel, sélectionnez
des cartes du jeu, en veillant 3 préserver I'équilibre des cing
familles de besoins. Renoncez a I'exhaustivité pour ne pas
noyer votre groupe. Vous pourrez consolider les connaissances
des joueurs en introduisant progressivement la totalité des
cartes. Ainsi, avec des enfants, vous pouvez commencer par
jouer avec douze cartes.

Découvrez d'autres repéres d'animation sur

15



3.

enfants dés 12 ans ; adolescents ; adultes.

repérer les cinq familles de besoins ;
trier les besoins dans les cinq familles de besoins.

\ (
Disposez sur la table ou au tableau les cinq cartes des familles de
besoins, de couleur orangée.
Constituez des bindmes et distribuez & chaque binéme dix cartes
besoins. Les bindmes trient leurs cartes en essayant de les rattacher
aux cinq familles de besoins. Un par un, les bindmes montrent leur
travail et expliquent les choix qu'ils ont fait.
Aprés les partages des bindmes, faites réfléchir le groupe :
Quels besoins sont faciles a classer ?
Certains besoins appartiennent-ils 3 deux familles de besoins ?
Aujourd'hui, vous retrouvez-vous dans une famille de besoins,
ou dans plusieurs ?

Y a-t-il une famille de besoins dans laquelle vous ne vous sen-
tez jamais ?

Les cartes besoins peuvent relever
de plusieurs familles de besoins.

2| J
enfants dés 6 ans ; adolescents ; adultes.

repérer et mimer les manifestations physiques des besoins
profonds ;
étoffer son lexique des besoins profonds ;

Constituez des bindmes et distribuez trois cartes a chaque bindme.
Les bindmes découvrent leurs cartes et préparent secrétement un
mime par carte. Ils peuvent s'inspirer du dessin de la carte, ou
improviser une autre mise en scéne représentant le besoin.
Un par un, les bindmes viennent mimer devant le groupe (en silence)
le besoin représenté sur leur carte. Le groupe doit deviner le besoin
interprété. Puis lancez une réflexion :

Quels besoins vous ont semblé faciles a mimer ?

Quels besoins vous ont semblé difficiles a mimer ?

Peut-on mimer d’une autre maniére tel ou tel besoin ?

De quoi vous étes-vous inspirés, pour trouver des mimes

adaptés ?

Y a-t-il des besoins qui ne se voient pas ? /

Y a-t-il des besoins qu'on garde pour soi ? /

Peut-on mal interpréter une grimace, @.
une expression du visage, un geste ?

Plus facile : autorisez des saynétes mimées et parlées.

Q

17



3|

enfants dés 6 ans ; adolescents ; adultes.

identifier ses besoins insatisfaits ;
formuler ses besoins insatisfaits dans le groupe ;
entendre les besoins insatisfaits des autres membres du groupe.

Disposez les cartes besoins sur une table, sans les
cing cartes des familles de besoins, et proposez aux participants une
phase de découverte :

Que vous évoquent ces cartes ?

Aviez-vous imaginé autant de besoins ?

Y a-t-il des cartes que vous ne comprenez pas ?

Quelle carte a attiré votre regard ?

Quelle carte vous amuse ? vous perturbe ? vous déplait ?

Proposez aux participants
d'identifier leurs besoins insatisfaits : « De quoi ai-je besoin en ce
moment ? » Les participants ne prennent pas les cartes mais en
notent le numéro afin que plusieurs puissent choisir la méme carte.

« A Taide des pastilles de
couleur, pouvez-vous évaluer I'intensité de votre insatisfaction ? Les
cartes que vous avez choisies représentent-elles des besoins qui
sont, en vous, légérement en tension, en grande souffrance, négligés
ou profondément insatisfaits ? ».

Invitez les participants a
repérer les manifestations, en eux, de ces besoins insatisfaits.
« Comment vous sentez-vous quand vos besoins sont insatisfaits ? »
« Comment cela se manifeste-t-il ? Quelles sont vos réactions ? »

18

<« Quand mon besoin de sécurité est insatisfait, je panique. »
« Quand mon besoir: de nourriture est insatisfait, Jje m'énerve. »

« Quand mon besoin de complicité est insatisfait, cela m'attriste,
et je me replie sur moi, »

Proposez un temps de partage, ou chaque participant
prend la parole tour a tour : « Qu'avez-vous choisi ? »
Puis ouvrez un deuxiéme espace de parole :
A présent, aimeriez-vous ajouter quelque chose ?
Souhaitez-vous interroger quelqu'un ? (qui reste libre
de répondre ou pas)
Y a-t-il une autre carte qui vous touche, et dont vous aimeriez
parler maintenant ?
Y a-t-il un choix fait par un membre du groupe, qui vous
touche particulierement ?

Disposez sur la table les cinq cartes de familles de besoins :
Ces besoins en vous qui sont insatisfaits, en tension, en souf-
france ou méme négligés, relévent-ils d’'une famille de besoins
en particulier, ou de plusieurs familles de besoins différentes ?
Les besoins de votre corps sont-ils insatisfaits ?
Vos besoins intellectuels sont-ils insatisfaits ?
Vos besoins d'affirmation sont-ils insatisfaits ?
Vos besoins relationnels sont-ils insatisfaits ?
Vos besoins d'évolution sont-ils insatisfaits ?
Que remarquez-vous ?

19



Enfin, invitez chacun a s'interroger sur la satisfaction de ses besoins :
Pourquoi ces besoins sont-ils insatisfaits ?
Le comprenez-vous ? Est-ce le fruit d’'une décision ?
Est-ce lié a une personne, a un groupe ?
Ou a d'autres facteurs ?
Puis proposez un temps de partage :
« La reconnaissance de vos besoins insatisfaits vous conforte-t-elle
dans vos choix ? Vous inquiéte-t-elle ? Vous fait-elle honte ? Vous
réjouit-elle ? Vous rend-elle fier ? Vous fait-elle peur ? Pourquoi ?

Interrogez I'état
émotionnel de chacun : « Comment vous sentez-vous ? » « Quelle
carte émotion représente I'état intérieur dans lequel vous étes ? »

Puis invitez les participants a relier leur état émotionnel a _.manmm”
sion du besoin exprimé : « Votre état émotionnel vous a-t-il alerté
sur votre besoin ? » « Voyez-vous un lien entre la carte émotion et
la carte besoin que vous avez choisies ? »

2 S8
VORY
\

/
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enfants dés 10 ans ; adolescents : adultes.

identifier ses besoins satisfaits ;

relier ses besoins satisfaits & des expériences, des relations,
des choix satisfaisants.

Disposez les cartes besoins sur une table, sans les
cing cartes des familles de besoins, et proposez aux participants une
phase de découverte :

Que vous évoquent ces cartes ?

Aviez-vous imaginé autant de besoins ?

Y a-t-il des cartes que vous ne comprenez pas ?

Quelle carte a attiré votre regard ?

Quelle carte vous amuse ? vous perturbe ? vous déplait ?

Proposez aux participants
d'identifier leurs besoins satisfaits : « Quelles cartes représentent
des besoins qui, en vous, sont satisfaits, nourris ? »

Les participants ne prennent pas les cartes mais en notent le
numéro afin que plusieurs puissent choisir la méme carte.

Invitez les participants a
repérer les manifestations, en eux, de besoins satisfaits.

« Comment vous sentez-vous quand vos besoins sont satisfaits ? »
« Comment cela se manifeste-t-il ? Quelles sont vos réactions ? »

« Quand mon besoin de créer est satisfait, Je constate que je me
détends. »

21



« Quand mon besoin de reconnaissance est satisfait, je vois que
Je retrouve de la motivation et que je travaille de plus belle ! »

« Quand mon besoin de repos est satisfait, je constate que je souris
dés le petit-déjeuner. »

Chaque participant prend la parole tour a tour et
explique ses choix. Continuez I'échange :

A présent, aimeriez-vous ajouter quelque chose ?
Souhaitez-vous interroger quelqu'un ? (qui reste libre
de répondre ou pas) o
Y a-t-il une autre carte qui vous touche, et dont vous aimeriez
parler maintenant ? .
Y a-t-il un choix fait par un membre du groupe, qui vous
touche particuliérement ?

Disposez sur la table les cing cartes de familles de besoins :
Ces besoins en vous qui sont satisfaits, nourris, relévent-ils
d'une famille de besoins en particulier, ou de plusieurs familles
de besoins différentes ?
Les besoins de votre corps sont-ils satisfaits ?
Vos besoins intellectuels sont-ils satisfaits ?
Vos besoins d'affirmation sont-ils satisfaits ?
Vos besoins relationnels sont-ils satisfaits ?
Vos besoins d'évolution sont-ils satisfaits ?
Que remarquez-vous ?

T [ B ILIAT UM@
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Encouragez chacun a s'interroger sur la satisfaction de ses besoins
Pourquoi ces besoins sont-ils satisfaits ?
Le comprenez-vous ? Est-ce le fruit d’'une décision ?
Est-ce lié a une personne, a un groupe ?
Ou a d'autres facteurs ?
Puis proposez un temps de partage :

« La reconnaissance de vos besoins satisfaits vous conforte-t-elle
dans vos choix ? Vous inquiéte-t-elle ? Vous fait-elle honte ? Vous
réjouit-elle ? Vous rend-elle fier ? Vous fait-elle peur ? Pourquoi ? »

Vous pouvez également, si cela vous semble opportun, ouvrir une
réflexion autour de la gratitude.
«La reconnaissance de vos besoins satisfaits vous donne-t-elle
envie de manifester votre gratitude, votre reconnaissance ?

Envers qui ?

Comment aimeriez-vous le faire ? »

Interrogez I'état émotionnel de chacun : « Comment vous sentez-

vous ? » « Quelle carte émotion représente I'état intérieur dans
lequel vous étes ? ».

Puis invitez les participants a relier leur état émotionnel 3 I'expres-
sion du besoin exprimé : « Votre état émotionnel vous a-t-il alerté
sur votre besoin ? » « Voyez-vous un lien entre la carte émotion et
la carte besoin que vous avez choisies ? 5.
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5 | 6|4

yyyyyy > e
enfants dés 11 ans ; adolescents ; adultes. enfants des 8 ans ; adolescents ; adultes
déployer son registre lexical sur les besoins profonds ; t relier des besoins profonds a des situations de vie ;
relier ses besoins profonds a des situations de vie. relire des expériences de vie en les analysant
Etalez les cartes, puis faites des groupes de trois, avec le question- Disposez sur une table les quinze cartes besoins listées ci-dessous
naire suivant. Ils peuvent consulter les cartes, débattre, voire étre et proposez aux participants de les découvrir. Expliquez les cartes
en désaccord. Ensuite, proposez une restitution en grand groupe. qu'ils ne comprendraient pas.
) > Donnez I'exercice suivant, a faire seuls ou en petits groupes.
je regarde une série ? je prends une douche ?
\ . 9 . . . 2 .
je prie ? ‘mm fais des :mnﬁ_,o:m £ besoin d'oser besoin de comprendre
jécoute de la musique ? je mets de la créme solaire ? besoin d'espoi ; .
poir besoin de faire mon deuil
je plante des tomates ? je pars en vacances ?

besoin de bienv

ance besoin de réconciliation
je pleure dans ma chambre ?  je m'isole dans ma chambre ? besoin de cad : .
e cadre besoin de partir

je remercie la caissiere ? je m'allonge sur le canape ? . i . o
besoin de célébrer besoin de victoire

je fais mes comptes ? j'écoute un podcast ?

besoin de cohérence besoin d’honnéteté

je rends visite & mon pére?  j'allume le chauffage ? _

je partage une publication ? je publie sur les réseaux ? 55 .
Je;partag P Jep Proposez aux participants qui le souhaitent de partager deux

je commande en ligne ? je tonds la pelouse ? , moments de leur vie.

je grignote des chips ? je joue a un jeu de société ? . %Am

je caresse mon chat ? je vais chez le médecin ? Faites une autre sélection de cartes. N /,
je fais la grasse matinée ? j'achéte des légumes ? =
je prépare mon exposé ? je lis des faits d'actualité ? Q)
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enfants dés 10 ans ; adolescents ; adultes.

repérer les constructions culturelles qui attribuent préféren-
tiellement certains besoins aux hommes ou aux femmes ;
nuancer ces représentations stéréotypées par des exemples
tirés de I'expérience des participants.

Disposez les cartes sur une table, et formez des trios auxquels vous
distribuez ces questions. Les participants peuvent se lever pour
consulter les cartes.

Y a-t-il des besoins féminins ? masculins ?

Y a-t-il des besoins que l'on attribue plus volontiers aux méres ?
aux peéres ?

Dans votre éducation, en tant que fille ou gargon, qu‘a-t-on
valorisé comme besoin ?

Dans votre éducation, en tant que fille ou garcon, a-t-on interdit
ou méprisé certains besoins ?

Pensez-vous que certaines familles de besoins sont valorisées
ou négligées par les hommes ? valorisées ou négligées par les
femmes ? Pourquoi ?

Animez un débat a partir des opinions exprimées.
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8/

Ce jeu est un exercice de découverte qui convient particuliérement
aux publics débutants ou aux publics réticents 3 s'exprimer sur eux-
mémes. Il peut étre suivi d'un autre jeu.

enfants dés 6 ans ; adolescents ; adultes.

attribuer des besoins profonds a des personnages de fiction ;

s'interroger sur la construction fictionnelle et les besoins
des protagonistes.

Disposez les cartes et expliquez aux participants celles qu'ils ne
comprendraient pas.

Projetez un no:_\n-Bmﬂ_‘mmm pour le groupe. Vous trouverez de nom-
breuses suggestions sur
Animez un débat :

Quels sont les personnages principaux ?

Que raconte I'histoire ?

Qu'avez-vous ressenti en voyant ce court-métrage ?

Quels besoins animaient les personnages principaux ?

Pouvez-vous choisir trois cartes besoins pour chacun
des protagonistes ?

Vous pouvez faire le méme jeu avec un album ou un conte.
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Ce jeu est un exercice d'approfondissement. Explorez-le quand les

mots au recto des cartes sont déja connus et maitrisés.

enfants dés 12 ans ; adolescents ; adultes.

déployer son registre lexical sur les besoins ;
affiner les nuances des besoins humains profonds.

Proposez aux participants de découvrir librement les cartes, sans
les retourner. Expliquez aux participants : « Les besoins dessinés
sur ces cartes ont des besoins apparentés, qui sont des besoins
proches de celui exprimé sur le recto de la carte. Le jeu consiste a
les deviner. »

Donnez un exemple :

Quand vous voyez la carte
étre les besoins apparentés ? Devinez...

(n° 7), quels peuvent

Retournez la carte pour voir nos deux propositions de besoins
apparentés.

Les propositions n'étant pas exclusives, vous pouvez valider dessug-
gestions du groupe qui ne seraient pas recensées sur nos cartes.

plus facile : donnez la 1™ lettre d'un des besoins apparentés ;
stimulante : organisez des équipes et un systéme de points ;
rythmée : utilisez un chronométre !

aidante : autorisez le dictionnaire.
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besoin de tendresse affection douceur

euphorie

fondations

besoin de confrontation affronter contredire
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besoin d'accompagnement ~ apprentissage initiation .
besoin d &
€ ranger controler organiser

besoin de nourriture réserves ressources

encouragement
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