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Introduction

De quelle multimodalité  
parlons-nous ?

Habituellement, la multimodalité est définie comme une articulation entre des 
temps de formation en présence et des temps à distance, temps qui intègrent 

plus ou moins les outils numériques. La formation multimodale est alors syno-

nyme de formation hybride, et cette conception met surtout en avant les combi-

naisons entre les apprentissages en présence et les apprentissages à distance. 

Il s’agit, dans notre projet collectif, d’ouvrir ces conceptions habituelles, et 

d’étendre la notion de multimodalité à une variation des modes d’apprentissage 

proposés : une multimodalité de situations d’apprentissage, de temps, de lieux 

et de supports qui intègrent plus ou moins le numérique. La multimodalité se 

déclinera ici en un ensemble de ressources articulées – matériaux, situations, 

activités, moyens et contenus (y compris numériques) – proposées et mises à 

la disposition des apprenants dans le cadre du développement de leurs appren-

tissages.

Nous présentons dans cet ouvrage des dispositifs apprenants faits eux-

mêmes de modalités variées. En ce sens, la notion de multimodalité ne signifie 

pas pour nous un mode particulier sous lequel une notion est donnée (numé-

rique, graphique, physique…), mais un dispositif apprenant organisé qui peut être 

assez complexe, et qui est teinté par une modalité principale : le jeu, le mouve-

ment, le design par exemple… Ces dispositifs peuvent s’articuler entre eux dans 

une ingénierie multimodale du parcours de l’apprenant.

Nous entendons par dispositif un ensemble cohérent constitué de ressources, 

de stratégies de méthode et d’acteurs interagissant dans un contexte donné pour 

atteindre un but1.

Au-delà de la forme qu’elle peut prendre, la multimodalité se pense largement 

comme une occasion d’aménager de façon féconde nos façons de faire apprendre.

1. « Apprentissage 2.0 et dispositif de formation », conférence de Marcel Lebrun lors des 9e Rencontres 
du FFFOD à Orléans, 15 novembre 2011 :
https://fr.slideshare.net/fffod/apprentissage-20-et-dispositif-de-formation-marcel-lebrun-9r-10284585
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